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หมวดที ่3 
การบริหารจดัการของคณะกรรมการพจิารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษย์ 

บทที ่30 
การประชุมของคณะกรรมการพจิารณาจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 

 คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์มีก าหนดการประชุมตามท่ีระบุในบทท่ี 17 
โดยเลขานุการ และผูช่้วยเลขานุการ เป็นผูจ้ดัวาระและด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามวาระ ประธาน
กรรมการ น าการอภิปรายร่วมกบักรรมการท่านอ่ืนๆ ในท่ีประชุมเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุม
พิจารณา หากประธานกรรมการ ไม่สามารถเขา้ประชุมได ้ใหม้อบหมายรองประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ี
แทน หากทั้งประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ ไม่สามารถเขา้ประชุมไดพ้ร้อมกนัในการ
ประชุมคร้ังใด ให้กรรมการท่ีเขา้ประชุมลงความเห็นเลือกผูท่ี้เหมาะสมในการประชุมคร้ังนั้นท าหน้าท่ี
ประธานแทน เฉพาะคราว 
 ในการลงมติรับรองหรือไม่รับรองโครงการวิจยั ตอ้งมีกรรมการครบองคป์ระชุม คือ ตอ้งมีอยา่ง
นอ้ย 5 คน โดยตอ้งประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นบุคคลภายนอกอยา่งนอ้ย 1 คน หากไม่ครบองคป์ระชุม
จะไม่สามารถด าเนินการประชุมต่อไปได ้กรรมการท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดต้ามก าหนดการ 
ตอ้งแจง้ส านักงานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ล่วงหน้าก่อนการประชุม เพื่อ
เลขานุการจะไดก้ าหนดรายช่ือกรรมการผูรั้บผิดชอบทบทวนพิจารณาโครงการ และจดัหากรรมการ
เสริมเขา้ประชุมจนมีองค์ประชุมท่ีสมบูรณ์ตลอดการประชุม กรรมการผูมี้สิทธ์ิให้ความเห็นได้ คือ 
กรรมการผูอ้ยูใ่นท่ีประชุมและจะรับรองโครงการวิจยัไดต่้อเม่ือมีมติเป็นเอกฉันท ์ผลการพิจารณาและ
ขอ้เสนอแนะของกรรมการในส่วนต่างๆ จะถูกบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม โดยเจา้หนา้ท่ีส านกังาน
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ เพื่อท าบนัทึกข้อความแจ้งให้ผูว้ิจยัทราบ และ
ด าเนินการต่อไป 
 วาระการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์ แบ่งออกเป็น 6 วาระ 
และมีรายละเอียดของแต่ละวาระดงัน้ี 
1. วาระท่ี 1 การมีส่วนไดส่้วนเสียกบัโครงการวจิยั 
 ประธานกรรมการ  เปิดโอกาสให้กรรมการท่ีเขา้ประชุมแจง้เร่ืองการมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
โครงการวิจยัของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษยก์บัโครงการวิจยัท่ีอยู่ในวาระการ
ประชุมคร้ังนั้น 
 
 



 

28 
 

2. วาระท่ี 2 เร่ืองแจง้เพื่อทราบ 
 ประธานกรรมการ น าเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์แจง้
ต่อท่ีประชุม 
3. วาระท่ี 3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานกรรมการ แจง้ท่ีประชุมให้พิจารณา และตรวจสอบรายงานการประชุมคร้ังก่อน หากมี
ขอ้ผิดพลาดให้บนัทึกการแกไ้ข เพื่อน าเสนอในท่ีประชุมคร้ังต่อไป ท่ีประชุมรับทราบ และพิจารณาให้
การรับรองรายงานประชุม 
4. วาระท่ี 4 เร่ืองการติดตามความกา้วหนา้โครงการวิจยั 
 ประธานกรรมการ แจง้รายละเอียดเก่ียวกบัโครงการวิจยัท่ีผา่นการรับรองแลว้ และผูว้ิจยัไดส่้ง
ขอ้มูลเพิ่มเติมมายงัส านกังานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์โดยแบ่งออกเป็นวาระ
ดงัน้ี 
 วาระท่ี 4.1 การขอปรับเปล่ียนโครงการวิจยัท่ีไดรั้บการรับรองแลว้ 
 วาระท่ี 4.2 การขอขยายเวลารับรองโครงการวจิยั 
 วาระท่ี 4.3 การแจง้ปิดโครงการวจิยั 

วาระท่ี 4.4 การแจง้ยกเลิกโครงการวิจยั 
วาระท่ี 4.5 การรายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงค ์

5. วาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ประธานกรรมการ น าเสนอโครงการวจิยัท่ีส่งเขา้พิจารณา เพื่อใหก้ารรับรอง โดยแบ่งตามประเภท
ของโครงการ และผลการพิจารณาดงัน้ี 
 วาระท่ี 5.1 การพิจารณาโครงการวิจยัใหม่ (Full board review) เพื่อลงมติ กรรมการผูไ้ด้รับ
มอบหมายให้พิจารณาโครงการวิจยั (Primary reviewer) ท าการทบทวน และวิเคราะห์ เพื่อน าเสนอ
ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หากกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมายไม่อาจเขา้ประชุมได ้ใหก้รรมการท่ีไดรั้บมอบหมายอีกท่านหน่ึง หรือประธานกรรมการ  เป็น
ผูน้ าเสนอแทน คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษยใ์นท่ีประชุม สามารถให้ขอ้คิดเห็น
และสอบถาม จนกวา่จะไดม้ติของท่ีประชุมเป็นผลการพิจารณาตามขอ้ก าหนดในบทท่ี 27 การพิจารณา
รับรองโครงการวิจยัใช้มติเป็นเอกฉันท์ หรือหากความเห็นไม่เป็นเอกฉันท์ จะตอ้งมีเสียงมากกว่าก่ึง
หน่ึงของผูเ้ขา้ประชุมสนับสนุน และให้ระบุเหตุผลในรายงานการประชุม ในกรณีท่ีตอ้งการข้อมูล
เพิ่มเติมจากผูว้ิจยั คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษยอ์าจติดต่อผูว้ิจยั เพื่อขอข้อมูล
เพิ่มเติม โดยอาจเชิญผูว้ิจยัเขา้ให้ขอ้มูลเพิ่มเติมในท่ีประชุม หากขอ้มูลยงัไม่เพียงพอในการพิจารณา
ตดัสิน คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษยอ์าจส่งโครงการวิจยัใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระ 
เพื่อน าขอ้มูลเขา้พิจารณาในท่ีประชุมต่อไป 
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 วาระท่ี 5.2 การพิจารณาโครงการวิจัยท่ีสามารถพิจารณาแบบรวดเร็ว (Expedited review)         
เพื่อให้การรับรองผลการพิจารณา โดยเลขานุการและผูช่้วยเลขานุการ รวบรวมผลการพิจารณาท่ีไดรั้บ
จากกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายให้พิจารณา 2 ท่าน และส่งขอ้เสนอแนะให้ประธานกรรมการ สรุปผล
การพิจารณา ทั้งน้ี กรรมการผูพ้ิจารณาอาจขอน าเสนอในท่ีประชุม เพื่อให้กรรมการออกความเห็น 
จนกว่าจะไดม้ติของท่ีประชุม หรือกรรมการผูพ้ิจารณาให้ความเห็นว่าโครงการดงักล่าวสมควรไดรั้บ
พิจารณาแบบครบองคป์ระชุม (Full board review) และน าเขา้สู่ท่ีประชุมในวาระท่ี 5.1 ได ้
 วาระท่ี 5.3 การพิจารณาโครงการวิจยัท่ีสามารถขอยกเวน้การพิจารณา (Exemption review) 
เพื่อให้ขอยกเวน้การพิจารณา โดยเลขานุการและผูช่้วยเลขานุการ สรุปผลการพิจารณาท่ีได้รับจาก
ประธานกรรมการ ทั้งน้ี ประธานกรรมการอาจน าเสนอในท่ีประชุม เพื่อให้กรรมการออกความเห็น
จนกวา่จะไดม้ติของท่ีประชุม หรืออาจให้ความเห็นวา่โครงการดงักล่าวสมควรไดรั้บการพิจารณาแบบ
รวดเร็ว (Expedited review) และน าเขา้ไวใ้นวาระท่ี 5.2 ได ้

วาระท่ี 5.4 การพิจารณาโครงการวิจยัท่ีผลการประชุมคร้ังก่อนเป็นประเภท 3 ซ่ึงการพิจารณา
โครงการวิจยัคร้ังก่อน ผลการพิจารณาเป็น 3 ยงัไม่รับรองจนกว่าจะน าเขา้ท่ีประชุมเพื่อพิจารณาใหม่ 
ภายหลงัการปรับแกไ้ขโครงการวิจยัแลว้ ทั้งน้ี เป็นโครงการท่ีผูว้ิจยัส่งโครงการท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้
มายงัส านกังานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ ภายใน 120 วนันบัจากวนัท่ีมีการลง
มติเก่ียวกบัผลการพิจารณาโครงการนั้น และส่งก่อนถึงวนัประชุม 1 สัปดาห์ เลขานุการน าเสนอค าช้ีแจง
ท่ีผูว้จิยัเสนอมา ตามความเห็นของท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ท่ีส่งเป็น
บนัทึกขอ้ความถึงผูว้ิจยั คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษยใ์นท่ีประชุมสามารถให้
ขอ้เสนอแนะและสอบถามจนกว่าจะไดม้ติของท่ีประชุมเป็นผลการพิจารณา ในกรณีท่ีตอ้งการขอ้มูล
เพิ่มเติมจากผูว้ิจยั คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์อาจติดต่อผูว้ิจยัเพื่อขอขอ้มูล
เพิ่มเติม โดยอาจเชิญผูว้ิจยัเขา้ให้ขอ้มูลเพิ่มเติมในท่ีประชุม หากขอ้มูลยงัไม่เพียงพอในการพิจารณา
ตดัสิน คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ อาจส่งโครงการวิจยัให้ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็น        
ท่ีปรึกษาอิสระ เพื่อน าขอ้มูลเขา้พิจารณาในท่ีประชุมต่อไป 
6. วาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืน ๆ 
 ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการ และเลขานุการ สามารถน าเสนอเร่ืองอ่ืนๆ 
เขา้สู่ท่ีประชุมเพื่ออภิปราย/พิจารณา ในทา้ยสุดประธานกรรมการ สอบถามกรรมการในท่ีประชุม หากมี
เร่ืองช้ีแจง หรือประเด็นท่ีตอ้งการใหมี้การอภิปรายเพิ่มเติม เม่ือเสร็จส้ินแลว้ จึงปิดการประชุม 
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บทที ่31 
การรายงานผลการพจิารณาของคณะกรรมการพจิารณาจริยธรรมฯ ต่อผู้บริหารของคณะฯ 

 คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์จะรายงานผลการพิจารณาต่อรองคณบดี        
ฝ่ายวจิยัและนวตักรรม ภายใน 2 สัปดาห์ หลงัการประชุม เพื่อเรียนเสนอต่อคณบดี ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
1. ผูว้ิจยัจงใจด าเนินการวิจยัให้เบ่ียงเบนไปจากท่ีเคยแจง้ไวต่้อคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการ

วจิยัในมนุษย ์ 
2. มีมติใหพ้กัการรับรองการวจิยัชัว่คราว หรือยติุการรับรองโครงการวจิยั 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์จะรายงานการยุติการรับรอง
โครงการให้แก่ผูใ้ห้ทุนวิจยั รวมทั้งสถานท่ีท าวิจยัแห่งอ่ืนๆ ท่ีก าลงัด าเนินการวิจยัโครงการเดียวกนัใน
กรณีท่ีเป็นโครงการวจิยัพหุสถาบนั ภายใน 2-3 สัปดาห์หลงัการประชุม 

บทที ่32 
การฝึกอบรมความรู้ให้แก่ คณะกรรมการพจิารณาจริยธรรมฯ 

เพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั ไดม้าตรฐาน และเป็นธรรมกบัทุกโครงการวิจยั คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัใน
มนุษย์  จึงมีหน้าท่ีให้ความรู้กบักรรมการ โดยเฉพาะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ ให้ทราบถึง
แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษยอ์ยา่งละเอียด เพื่อใหท้ราบถึง
กระบวนการทั้งหมดของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษยท่ี์ด าเนินไปเพื่อเป้าหมายหลกั 
ในการพิทกัษสิ์ทธิ ศกัด์ิศรี ความเป็นอยูท่ี่ดี และความปลอดภยัของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั บทบาทหนา้ท่ีและ
สิทธิของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึงความคุม้ครองทางกฎหมายจากคณะฯ ปัจจยัส าคญัท่ีจะมีผลให้
ความตั้งใจท่ีจะปกป้องผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัลดลง ไดแ้ก่ ความมีส่วนไดส่้วนเสียของทั้งกรรมการและ
ผูว้ิจยั วิธีการพิจารณาโครงการวิจยั โดยเฉพาะจุดท่ีตอ้งให้ความสนใจเป็นพิเศษเพื่อความปลอดภยัของ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั โดยเฉพาะกลุ่มท่ีมีความอ่อนดอ้ยในความสามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง เป็นตน้ 

นอกจากการให้ความรู้แก่กรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ งใหม่แล้ว คณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์ยงัมีหนา้ท่ีติดตามใหค้วามรู้อยา่งต่อเน่ืองกบัคณะกรรมการฯ เพื่อติดตามการ
เปล่ียนแปลงของกฎระเบียบ ประเด็นท่ีละเอียดอ่อนทางจริยธรรมการวิจยัท่ีก าลงัเป็นปัญหาหรืออาจ
ก่อให้เ กิดปัญหาในอนาคต รวมทั้ งความเคล่ือนไหวในด้านจริยธรรมของนานาชาติ เพื่อให้
คณะกรรมการฯ มีความรู้ท่ีทนัสมยัสามารถน าความรู้ท่ีไดม้าประกอบการพิจารณาไดร้อบคอบยิ่งข้ึน 
เพื่อเป็นการรักษามาตรฐาน และการประกันคุณภาพในการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์อีกทางหน่ึงดว้ย 
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แนวทางการให้ความรู้ 
1. จดัท าคู่มือคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์เพื่อให้กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง

ใหม่ไดศึ้กษาดว้ยตนเอง 
2. สนบัสนุนให้คณะกรรมการฯ ไดเ้ขา้ร่วมอบรมสัมมนาในหัวขอ้ท่ีน่าสนใจ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

เพื่อให้คณะกรรมการฯไดรั้บความรู้ อีกทั้งยงัเป็นโอกาสให้ไดพ้บสนทนา แลกเปล่ียนความรู้และ
ปัญหาท่ีประสบ ในการพิจารณาโครงการ ซ่ึงจะเป็นการเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการด าเนินงานอีก
ทางหน่ึงดว้ย 

3. จดัเก็บและรวบรวมวารสาร บทความ หนงัสือ ต ารา และเอกสารท่ีใชอ้า้งอิงไวใ้นส านกังาน เพื่อให้
กรรมการไดใ้ชอ้า้งอิง เม่ือประสบปัญหาในการตดัสินใจ 

4. แจกจ่ายเอกสารบทความดา้นจริยธรรมการวจิยัให้แก่กรรมการเป็นคร้ังคราวตามความเหมาะสม 

บทที ่33 
ค่าตอบแทนของกรรมการคณะกรรมการพจิารณาจริยธรรมฯ 

กรรมการผูไ้ด้รับมอบหมายให้ท าการพิจารณา (Primary reviewer) ได้รับค่าตอบแทนในการ
พิจารณาโครงการวิจัยทั้ งโครงการวิจัยท่ีพิจารณาแบบครบองค์ประชุม (Full board review) และ
โครงการวิจยัท่ีสามารถพิจารณาแบบรวดเร็ว (Expedited review) โดยค่าตอบแทนในการพิจารณา
โครงการวิจยั เป็นไปตามประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และอตัราการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนแก่ผูท้รงคุณวุฒิท่ีไดรั้บแต่งตั้งหรือมอบหมายจากคณบดีให้ปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นงานวิจยัหรือ
ดา้นวชิาการ พ.ศ. 2562  

กรรมการท่ีเป็นบุคคลภายนอกจะไดรั้บค่าตอบแทนในการเขา้ประชุม เป็นไปตามประกาศคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ เร่ือง หลกัเกณฑ์และอตัราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผูท้รงคุณวุฒิท่ีได้รับแต่งตั้ง
หรือมอบหมายจากคณบดีให้ปฏิบติัหน้าท่ีดา้นงานวิจยัหรือดา้นวิชาการ พ.ศ. 2562 ทั้งน้ี ค่าตอบแทน
ของกรรมการมิไดเ้ก่ียวเน่ืองกบัการลงความเห็นในการพิจารณาโครงการแต่อยา่งใด 

บทที ่34  
การรับรองและการปรับเปลีย่นคู่มือการด าเนินงานของคณะกรรมการพจิารณาจริยธรรมฯ 

คู่มือการด าเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ท่ีเป็นลายลกัษณ์
อกัษรน้ี จะถูกน ามาใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ และ
สามารถถูกปรับเปล่ียนไดต้ามเง่ือนไขต่อไปน้ี 
1. คู่มือการด าเนินงานฉบบัใหม่แต่ละฉบบั ตอ้งน าเสนอ เพื่อรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ 
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ประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ ก่อนน ามาปฏิบติัจริงได ้วนัท่ีเร่ิมใชแ้ผนการด าเนินงาน คือ วนัท่ีไดรั้บ
การรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ และคณะกรรมการประจ าคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 
2. การปรับเปล่ียนคู่มือการด าเนินงาน แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

2.1 การร่างคู่มือการด าเนินงานฉบบัใหม่ เพื่อความทนัสมยัและเหมาะสมกบัการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์โดยมีก าหนดร่าง/ปรับปรุงใหม่ภายในระยะเวลา         ไม่
เกิน 3 ปี นบัจากวนัเร่ิมใช้คู่มือการด าเนินงานฉบบัล่าสุด คู่มือการด าเนินงานตอ้งผ่านการเห็นชอบจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ก่อนการเร่ิมใช ้ตามในขอ้ 1 หากคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์เห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นตอ้งปรับปรุงคู่มือการด าเนินงานฉบบัปัจจุบนั
เม่ือครบก าหนด 3 ปี ให้คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ น าเสนอคู่มือการด าเนินงาน
ฉบบัเดิม เพื่อขอการรับรองจากคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ใหเ้ร่ิมใชต่้อเน่ืองไป 

2.2  การปรับปรุงคู่มือการด าเนินงานฉบบัเดิม เพื่อแกไ้ขเพิ่มเติม หรือปรับปรุงการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์โดยคงไวซ่ึ้งโครงสร้างและสาระส าคญัของคู่มือ
การด าเนินงาน สามารถจดัท าไดเ้ป็นระยะโดยผ่านการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
3. คู่มือการด าเนินการทุกฉบบั จะถูกเก็บไวเ้พื่อเป็นหลกัฐานและอา้งอิงตลอดไป 
4. ให้นบัฉบบัท่ีของคู่มือการด าเนินงานท่ีมีการร่างตามขอ้ 2.1 เรียงล าดบัต่อจากฉบบัปัจจุบนั (เช่น 

ฉบบัท่ี 1, ฉบบัท่ี 2, ฉบบัท่ี 3 เป็นตน้) และนบัฉบบัท่ีของคู่มือการด าเนินงานท่ีมีการปรับปรุงตาม
ขอ้ 2.2 โดยเพิ่มทศนิยมตามหลงัเลขท่ีฉบบัของแผนการด าเนินงานนั้น เรียงล าดบัต่อจากฉบบัท่ีมี
การปรับปรุงล่าสุด (เช่น ฉบบัท่ี 1.1, ฉบบัท่ี 1.2, ฉบบัท่ี 1.3 เป็นตน้) 

5. กรรมการของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ทุกท่าน จะได้รับคู่มือการ
ด าเนินงานฉบบัปัจจุบนั และจะไดรั้บคู่มือการด าเนินงานฉบบัปรับปรุงทุกคร้ังท่ีมีการแกไ้ข 

6. ฉบบัท่ีและวนัเร่ิมใชคู้่มือการด าเนินงานจะปรากฏอยูท่ี่แผน่แรกของคู่มือการด าเนินงาน  
7. เอกสารรับรองโครงการวจิยั มีการเพิ่มช่ือผูว้จิยัร่วมทุกคน 
8. การส่งโครงการวิจยัเพื่อเสนอขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ คณะผูว้ิจยัทุกคนตอ้ง

แนบหลกัฐานการอบรมจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์ระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี 
9. การท าวจิยักบัเด็ก อาย ุ7-12 ปี ใหเ้พิ่มเติมเอกสารช้ีแจงส าหรับเด็ก (Assent form) 
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ภาคผนวก 
เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการพจิารณาจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 

1. ประกาศมหาวทิยาลยัมหิดล เร่ือง นโยบายในการก ากบัดูแลโครงการวจิยัในคน พ.ศ. 2559 

2. ประกาศมหาวทิยาลยัมหิดล เร่ือง แนวปฏิบติัส าหรับโครงการวจิยัท่ีไม่เขา้ข่ายการวิจยัในคน พ.ศ. 2565 

3. ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจดัเก็บค่าธรรมเนียมการพิจารณา
โครงการวจิยัเสนอขอการรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์พ.ศ. 2562 

4. ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผูท้รงคุณวฒิุท่ี
ไดรั้บแต่งตั้งหรือมอบหมายจากคณบดีใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีดา้นงานวจิยัหรือดา้นวชิาการ พ.ศ. 2562 

5. ค าสั่งมหาวทิยาลยัมหิดล ท่ี 769/2565 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน คณะ
สาธารณสุขศาสตร์  

6. ระยะเวลาและขั้นตอนการขอพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษยแ์บบครบองคป์ระชุม (Full board 
review) 

7. ระยะเวลาและขั้นตอนการขอพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษยแ์บบรวดเร็ว (Expedited review) 

8. ระยะเวลาและขั้นตอนการขอพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์โครงการวจิยัท่ีสามารถขอยกเวน้
การพิจารณา (Exemption review) 


	
	2016-11-24-rev01-ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลนโยบายจริยธรรมการวิจัยในคน
	2016-11-28-ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลนโยบายจริยธรรมการวิจัยในคน
	2016-11-24-rev01-ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลนโยบายจริยธรรมการวิจัยในคน
	2016-11-28-ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลนโยบายจริยธรรมการวิจัยในคน
	ประกาศ



	
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

	
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5




